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MANAGEMENT-ZUSAMMENFASSUNG - EASYCARE

Praventioninder
Pflege — kompakt fur
Entscheider.

Kernnutzen, Rahmenbedingungen und kalkulierbarer Aufwand
der easycare-Anwendung als praventive MaBnahme im Set-
ting stationdrer und ambulanter Pflege — fir Vorstande,
Heimleitungen,  Tragervertretungen und  Fachreferate
Kranken- und Pflegekassen.
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easycare ist eine individuell gefertigte haptische PraventionsmalRnahme, orientiert am Leitfaden
Pravention in stationidren Pflegeeinrichtungen (§ 5 SGB Xl, 2023) — Handlungsfeld psychosozi-
ale Gesundheit. Kein Medizinprodukt, kein Behandlungsangebot, kein Ersatz flir pflegerische
Zuwendung — sondern eine Ergianzung, wenn die Personaldecke den bewussten

Berlihrungsmoment allein nicht mehr tragt.

Adressierung an Fachkreise im Sinne des § 2 HWG. Fachinformation fiir Kostentrager, Tragerverantwortliche
und Flihrungskrafte. Keine Verbraucher-Werbung. Aussagen zu Wirkmechanismen sind grundlagenbezogen
und werden gegeniiber Endkund:innen nicht in dieser Form gefihrt.

|- Warum easycare

Der Pflegealltag steht unter Zeit- und Personaldruck. Der bewusste, ritualisierte Berlihrungsmoment —
pflegewissenschaftlich als beziehungsstiftend beschrieben — findet oft nicht mehr statt, weil er
niemanden zusatzlich fordert, aber Zeit braucht. easycare macht diesen Moment moglich, indem er als
ritualisierte Anwendung angeboten wird: zweimal taglich finf bis zehn Minuten, eingebettet in

bestehende Pflegeroutinen.

Der Nutzen entsteht durch Konstanz, nicht durch Intensitat. Eine kurze, regelmaRig durchgefiihrte An-
wendung wirkt tragfahiger als seltene lange Sitzungen. Genau deshalb ist die Wissenstransfer-Schulung
integraler Bestandteil des Programms — lhre Krafte sollen verstehen, warum das wirkt.

2 - Was lhre Einrichtung erhdilt

Leistung Beschreibung

Individuell gefertigte Fiir Bewohner:innen berechnet aus dem Handprofil, gefertigt in 3D-Druck.
Formen

Wissenstransfer-Schulung Drei Bausteine (Grundlagen - Anwendung - Doku), Remote-First, mit

Aufzeichnung.

Anamnese- & Doku-Kit Kurze, DSGVO-konforme Wochenbdgen, kompatibel mit Ihrer
Pflegedokumentation.

Ansprechpartner:in Feste Person, die die 12-wochige Einfliihrungsphase begleitet.

Fachrationale Akademische, medizinische und wissenschaftliche Vollversionen fiir Kasse und
Trager.
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.Wer es einmal so weit gebracht hat, dafl3 er nicht mehr irrt, der hat auch zu
arbeiten aufgehort.”

— MAX PLANCK (1858-1947), NEUE BAHNEN DER PHYSIKALISCHEN ERKENNTNIS, 1913

3 - Aufwand und Rahmen

Aspekt GréRenordnung

Zeitrahmen Einflihrung 4 - 8 Wochen vom Erstgesprach bis Anwendungsstart
Schulungsaufwand Team 3 x 60 - 90 Min, Remote-First

Anwendungszeit / Tag 2 x5 - 10 Min, im bestehenden Pflegemoment
Kohortengrof3e Pilot 8 - 20 Bewohner:innen

Doku-Aufwand ca. 10 Min / Person / Woche

Begleitung Einflihrungsphase 12 Wochen mit Ansprechpartner:in

4 - Finanzierungswege

Die easycare-Einfiihrung kann auf verschiedenen Wegen finanziert werden — je nach Setting und Trager-
struktur.

e Vereinbarung mit einer Pflegekasse nach § 5 Abs. 1 Satz 2 SGB XI. Diese wird nicht (iber ein
Zentralportal, sondern Uber direkte Gesprache zwischen Trager, Kasse und uns geschlossen.
SaluNova Care stellt Konzept-Dokumentation und Rationale bereit.

e Trager-Budget als Qualititsangebot. Wenn der Weg Uber die Pflegekasse (noch) nicht offen ist, kann
die Einrichtung die MaBnahme aus dem eigenen Qualitats- oder Innovationsbudget tragen.

e Sponsorenmodell. Regionale Kranken- oder Pflegekassen, Stiftungen oder Regionalbanken kénnen
als Sponsor auftreten.

Preisrahmen. Preise werden je Setting und KohortengréRe individuell kalkuliert. Wir geben lhnen im
Erstgesprach eine belastbare GréRenordnung, bevor Sie sich entscheiden.
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5. Warum jetzt

Die Anforderungen an Pflegequalitat steigen — bei gleichzeitig knapperer Personaldecke. Angebote, die
Beziehung und Ritualisierung im Pflegealltag starken, ohne zusatzlichen Personalaufwand zu erzeugen,
sind selten. easycare ist so ein Angebot: leicht einflihrbar, kalkulierbar, nachvollziehbar begriindet und
rechtlich sauber positioniert (kein Medizinprodukt, klare § 5 SGB XI-Zuordnung, HWG-konforme Kom-
munikation).

Die Multi-Site-Erhebung ist im Aufbau. Trager und Einrichtungen, die frith dabei sind, pragen die Weiter-
entwicklung mit und positionieren sich als Vorreiter fiir praventive, alltagsintegrierte Angebote im Sinne

des Leitfadens Pravention.

WEITERFUHREND

1. Akademische Vollversion dieser Rationale mit Wirkmechanismus, Literaturbezug und Methodik — auf Anfrage.
2. Medizinische Rationale fiir Hausarzt:innen und Betriebsarzt:innen — auf Anfrage.

3. GKV-Spitzenverband: Leitfaden Prévention in stationdren Pflegeeinrichtungen nach § 5 SGB XI, Fassung 28.09.2023.
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